[bookmark: _GoBack]План заходів щодо запобігання корупції
	№
	Заходи
	Терміни
	Віповідальні

	
	Проведення роз’яснювальної роботи серед учасників освітнього процесу щодо дотримання законодавчих актів щодо запобігання корупції
	Постійно
	Відповідальна особа

	2
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах їх об’єктивної атестації, щорічної оцінки виконання покладених на них обов’язків, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Постійно
	Директор

	3
	Проведення службових перевірок з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного
законодавства 
	При виявленні порушення
	Комісія

	4
	Реагування на повідомлення про наявність конфлікту інтересів шляхом виконання відповідного службового завдання 
	При виявленні порушення
	Відповідальна особа

	5
	Підготовка та розміщення на офіційному веб-сайті закладу матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання корупції з метою додержання принципів прозорості та відкритості
	Один раз на рік
	Відповідальна особа

	7
	Інформування громадськості про вжиті заходи щодо запобігання і виявлення корупції та про осіб притягнутих до відповідальності за вчинення
корупційних правопорушень 
	За потреби
	Відповідальна особа



